
Currículum Vitae 

Nombre: Judit Fernández Rose  

Formación y Título: Universidad de la Habana de septiembre del 2007 a julio del 2013, 

Licenciada en Contabilidad y Finanzas. 

Resumen Profesional: 

Supervisora con habilidades de gestión en entornos dinámicos. Mis fortalezas incluyen el 

liderazgo de equipos, la comunicación asertiva y la motivación del personal para cumplir tareas 

y alcanzar los objetivos empresariales fijados. 

Experiencia laboral: 

2024- Inicio en el Proyecto Check como Supervisora de los Servicios Contables y Gestora, 

puestos que ocupo hasta la actualidad. 

2022- Comienzo el trabajo en el PDL 999+ como gestora contable, siendo ascendida al poco 

tiempo a Coordinadora del Grupo Contable y posterior mente a asumir la Coordinación del 

Grupo del Sistema ERP, puestos ocupados hasta el 2024. 

2020- Retomo la vida laboral en la UIC Habana, Empresa ENIA, del organismo MICONS, con el 

cargo de Especialista C en Gestión Documental, puesto ocupado hasta el año 2022 donde se 

fusiona la empresa con la UIC y pasamos a ser parte de la empresa y ocupo el cargo de 

Especialista en Gestión Económica cargo que ocupe hasta finales del año. 

2012-Continuo el trabajo en CIMEX, Servicentro Los Pinos ocupando el Cargo de Contador D, 

puesto que ocupo hasta el año 2017 que soy promovida a Jefe de Unidad Comercial C en el 

mismo centro, cargo que ocupo hasta el año 2018. 

2011- Inicio a trabajar en la UEB de Servicentros Habana, perteneciente al MINBAS, con el 

cargo de Inspectora Especialista B del Comercio, puesto que desempeñe hasta el año 2012 

donde se desintegra el Ministerio de Industria Básica y por ende las empresas que lo 

integraban, siendo absorbidos por CIMEX en el año 2012. 

2007- Comienzo la vida laboral en el Ministerio de Justicia en el Departamento de Auditoria, 

ocupando la plaza de Auditor Auxiliar en el período de adiestramiento, siendo promovida al 

año al cargo de Auditor B y ocupando un puesto fijo en el departamento, hasta el año 2011 

Habilidades: 

• Proactividad 

• Adaptabilidad 

• Motivación de equipos 

• Formación a empleados 

• Capacidad de análisis 



• Perfil resolutivo y dinámico 

• Nociones de informática 

• Persona responsable 

• Control de calidad 

 

 




